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คำนำ 
 

 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ได�จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป�องกันการทุจริตของหนวยงานให�มีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงให�เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินในการตอต�านการทุจริตอยาง
เป=นรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน   ซ่ึงจะสงผลให�ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ได�พัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 ระดับ ได�แก ยุทธศาสตร�ชาติ 20 
ปC (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาด�วยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ        
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมาเป=นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตสำหรับองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด�วย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบด�วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน เป�าหมาย และประโยชน�ของการจัดทำแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 
ปC (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน  322 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต จำนวนว  81 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปรงใส จำนวน  122 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน  4   โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
จำนวน  6  โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบด�วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง หวังเป=นอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง จะเป=นสวน
หนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู
เป�าหมายของแผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไว�วา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
กันยายน  2565



สารบัญ 
 

 หน'า  
คำนำ  ก 
ส�วนท่ี 1 บทนำ  1 - 4 
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงค�ของการจัดทำแผน  
  4. เป�าหมาย  
  5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
 
ส�วนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารป0องกันการทุจรติ     5 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส�วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                      10 - 57 
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ส�วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค�กร 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    1 การจัดซ้ือจัดจ�าง และการ
บริหารพัสดุ  

1. การจัดซ้ือจัดจ�าง และ
ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ มี
ข�อผิดพลาดในข้ันตอนการ
จัดทำเอกสารการจัดซ้ือจัด
จ�าง 
2 . ค วาม เร งด วน ในการ
ปฏิบัติงาน 
3 .เกิดความล าช� าในการ
ปฏิบัติงาน 
4.ขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ตรงตามสาขาวิชา 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1. มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบ/กฎหมายข�อบังคับ 
2.มีการควบคุม ติดตามตรวจทาน
และตรวจสอบการปฏิบัติงานอยาง
เป=นระบบ และแก�ไขข�อขัดข�องได�
อยางมีประสิทธิ 
3.มีแผนการติดตามและตรวจสอบ 
การจัดซ้ือจัดจ�างและการเบิกจาย
งบประมาณ 
4.การสงบุคลากรเข�ารับการฝ^กอบรม
เพ่ือให�ทราบการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบ/กฎหมายตลอดจนเทคนิคใน
การท ำงาน ท่ี เป ลี่ ย นแป ล ง เพ่ื อ
สงเสริมให�มีความรู�ความสามารถกับ
ตำแหนงปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวข�อง  

2 การให�บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ขาดเครื่องมือเครื่องใช�ท่ี
ทันสมัยไมเพียงพอ 
2. อาคารสำนักงานคับแคบ
ไมสะดวกกับการให�บริการ
ประชาชน 

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการ
ให�บริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพั ฒ นาคุณ ภาพ การ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โค ร งก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให� บ ริ ก ารป ระชาชน ผ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
5. มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการ
รับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประมาณการกอสร�าง
และการกำหนดราคากลาง 

1.ข้ันตอนการประมาณการ
กอสร�างและการกำหนด
ราคากลางมีความเสี่ยง ดังน้ี 
1.1 ราคาวัสดุบางรายการ
ไม มี ใน ร า ย ง า น ไม มี ใ น
พาณิชย�จังหวัด กอให�เกิด
อุปสรรคในการคำนวณราคา 
 

ต่ำ 1.หากวัสดุกอสร�างไมมีข�อมูลราคา
เผยแพรไว�ให�ใช�ราคาวัสดุ กอสร�างท่ี
สำนักงานพาณิชย�จังหวัดใกล�เคียง
เผยแพรหากวัสดุกอสร�างรายการน้ันมี
สำนักงานพาณิชย�จังหวัดใกล�เคียง
เผยแพรราคากลางพาณิชย�กลางท่ี
ใกล� เคียง ของสำนักงานพาณิ ชย�
จังห วัด ท่ีมี ระยะทางใกล� สถาน ท่ี
กอสร�างมากท่ีสุด โดยพิจารณาจาก
ท่ีตั้งของศาลากลางจังหวัดถึงสถานท่ี
กอสร�างเป=นเกณฑ�พิจารณา 
2 .กรณี วัสดุกอสร�างรายการใดท่ี
สำนักงานพาณิ ชย� จังหวัดสถานท่ี
กอสร�างตั้งอยูและสำนักงานพาณิชย�
จังห วัดใกล� เคียง ไมมีข�อมูลราคา
เผยแพรไว� ให�ผู�มีหน�าท่ีคำนวณราคา
กลางสืบและใช�ราคาวัสดุกอสร�าง
รายการน้ันในท�องท่ีของจังหวัดท่ี
สถาน ท่ีกอสร�างมาก ท่ีสุดออกไป
ตามลำดับโดยใช�ราคาเฉลี่ยซ่ึงไมรวม
คาขนสงท้ังน้ีในการสืบ และกำหนด
ราคาวัสดุกอสร�างดังกลาว 

4 
 

การบริหารงานบุคคล 
 

การบรรจุแต�งตั้ง โยกย�าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น� ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม�เป!นธรรม 
เอาแต�พวกพ�อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให�ได�รับการ
แต�งตั้งหรือเลื่อนตำแหน�ง 

ปานกลาง . มาตรการเป(ดเผยข�อมูลการบริหาร
และ พัฒ นาทรัพยากร บุ คคลแก�
สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปร�งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ 
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มี

ยุทธศาสตร�ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป=นกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป=นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเป�าหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตร�ชาติ 20 ปC (พ.ศ. 2561 - 2580) เป=นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป=นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน� ในปC พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป=นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป�าหมายในการพัฒนาประเทศให� “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเป=นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให�เป=นคนดี เกง และมีคุณภาพ สร�าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป=นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว�วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว�วา ในปC พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให�บรรลุผลดังกลาว จึงได�นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป=นตัวชี้วัดและคาเป�าหมายไว�วาหนวยงานท่ี
เข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได�กำหนดตัวชี้วัดไว�วา ในปC พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และหนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค�กรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปC 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได� 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปC 2563 ยอมสะท�อนให�ได�
เห็นวาประเทศไทยยังต�องแก�ไขปsญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ 
ปsจจุบันมีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานของรัฐ
ภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเน�นการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป=น
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือ
เป=นกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน
อยางแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเป=นอิสระแกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน และสงเสริมให�องค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ินเป=นหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแก�ไขปsญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะทำได�เทาท่ีจำเป=นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต�อง
เป=นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน 
 ดังนั้น องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง จึงให�ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการป�องกันการทุจริต โดยได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนำไปสูการ
ปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง     
(พ.ศ. 2566 - 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนให�บรรลุคาเป�าหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไว�วา ในปC 
พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมท้ังประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   

 



  

๔ 

 

3. วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชนท�องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง เป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปuดเผย โปรงใส และตรวจสอบได�  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการป�องกันตรวจสอบและตอต�านการทุจริต ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป0าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ลดลง ร�อยละ 50 ในปC พ.ศ. 2570  
 (2) องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑ�การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในปC พ.ศ. 2570 และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปC พ.ศ. 2570  

ค�าเป0าหมาย ปG 2566 ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปC 2565) 

ร�อยละ 10 ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 

คะแนน ITA 90 คะแนน 93 คะแนน 95 คะแนน 97 คะแนน 99 คะแนน 
 

5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
(1) ผู�บริหารองค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงได�แสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค�กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�
สุขแกประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน� และแสวงหา
ประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง มีการบริหารราชการเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปuดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการป�องกันตรวจสอบและตอต�านการทุจริตขององค5การบริหารส�วนตำบล
ทุ�งหลวง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 



๕ 

 

ส�วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน  30  โครงการ ดังนี้  
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร�างจิตสำนึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งข�าราชการการเมืองฝvาย
บริหาร ข�าราชการการเมือง
ฝv ายสภาท� อ งถิ่ น  และฝv าย
ประจำขององค�กรปกครอง
สวนท�องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน�าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
    1) โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ5ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แก�บุคลากรองค5กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 
    ๒) มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
1.1.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน�
สวนรวมมากกวาประโยชน�สวนตน ที่จะไมกระทำการอันเป=นการขัดกัน
แหงผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ�อน 
1.1.3 เสริมสร�างจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตย�สุจริต และการ
ตอต�านการทุจริต 
    3) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานขององค5กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
    ๔) โครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการตอต�านการทุจริต 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การเสริมสร�างจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ท�องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน�
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน�สวนตนและผลประโยชน�สวนรวม 
1.2.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
    5) โครงการส�งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 



  

๖ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.2.3 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย�สุจริต และ
การตอต�านการทุจริต 
    6) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให�เป=นที่ประจักษ� 
    7) โครงการปกป�องสถาบันสำคัญของชาติ 
 

 
 
- 
 

50,000 

 
 
- 
 

50,000 

 
 
- 
 

50,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 1.3 การสร�างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย�สุจริต และ
การตอต�านการทุจริต 
1.3.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักให�มีจิตสาธารณะ และ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
   8) โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 

 
30,000 

 
 
 

 
        - 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 รวม จำนวน  8  โครงการ จำนวน 
110,000 บาท 

จำนวน 
70,000 บาท 

จำนวน 
70,000 บาท 

จำนวน 
20,000 บาท 

จำนวน 
20,000 บาท 

 

2. การบริหาร
ราชการด�วยความ
โปรงใส 
 
 

2.1 การเปuดเผยข�อมูล
สาธารณะขององค�กรปกครอง
สวนท�องถิ่น 
 
 

2.1.1 การเปuดเผยข�อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
2.1.2 การเปuดเผยข�อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
2.1.3 การเปuดเผยข�อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   1) มาตรการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ�ในการปฏิบัติหน�าที่และบริหารงานด�วย
ความซื่อสัตย�สุจริตเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู�บริหาร 
   ๒) มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงด�วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ    
ความโปรงใส 
2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
   3)  มาตรการ NO Gift Policy 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

         - 
 

 



  

๗ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
     4) มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การ

บริหารสวนตำบลทุงหลวง 
   5) โครงการเสริมสร�างความโปรงใสในการใช�ทรัพย�สินของทางราชการ 
   6) กิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซื้อจัดจ�างประจำปC” 
   7) มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารสวน
ตำบลทุงหลวง 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
   8) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3 มาตรการลดการใช�
ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน 

2.3.1 จัดทำข�อตกลงระหวางบุคลากรในองค�กรให�ปฏิบัติหน�าที่ราชการ
ด�วยความซื่อสัตย�สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช�ดุลพินิจด�วยความสุจริต
ภายใต�กรอบธรรมมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข�องใน
แตละขั้นตอน เปuดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น 
   9) โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่
องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
   10) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู�มีอำนาจในองค�กร
ปกครองสวนท�องถิ่น เพื่อให�เกิดประโยชน�สูงสุดตอชุมชนและประชาชน 
   11) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค�การบริหารสวนตำบล    
ทุงหลวง 
   ๑2) มาตรการกระจายอำนาจขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 

 รวม จำนวน 12 โครงการ จำนวน - บาท จำนวน -บาท จำนวน - บาท จำนวน -บาท จำนวน -บาท 
 

 



  

๘ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให�ประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น 
 

๓.๑.๑  การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
   ๑) โครงการจัดเวทีประชาคม 
   ๒) โครงการ อบต.พบประชาชน 
3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
   ๓) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค�การบริหารสวน
ตำบลทุงหลวง 

 
5,000 

30,000 
 
- 

 
5,000 

- 
 
- 

 
5,000 

- 
 
- 

 
5,000 

- 
 
- 

 
5,000 

- 
 
- 

 
 
 
 

 3.2 การรับฟsงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟsงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหน�าที่ขององค�กรปกครองสวนท�องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเป=นอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในท�องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและชองทางให�ประชาชนในท�องถิ่นสามารถร�องเรียน/    
ร�องทุกข�ผานชองทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ�งเป=นลายลักษณ�อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/
ร�องทุกข�ได�ทราบถึง การได�รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
   4) มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหาร
สวนตำบลทุงหลวง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        - 

 

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพือ่ตอต�านการ
ทุจริต 

3.3.1 สงเสริมให�มีเครือขายภาคประชาชน/องค�กรชุมชน ในการป�องกัน
ตรวจสอบและตอต�านการทุจริต 
3.3.2 สงเสริมให�มีเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ�าระวังการ
ทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอต�านการทุจริต 
   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 รวม จำนวน  4  โครงการ จำนวน 
35,000 บาท 

จำนวน 
5,000 บาท 

จำนวน 
5,000 บาท 

จำนวน 
5,000 บาท 

จำนวน 
5,000 บาท 

 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค�กรปกครองสวน

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
   1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปC 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
   2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 

         - 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 



  

๙ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ท�องถิ่น 4.1.3 มีการจัดให�มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

   3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหาร
สวนตำบลทุงหลวง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีความรู� ความ
เข�าใจในการปฏบิัติหน�าที่ให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข�องได�
กำหนดไว� 
4.2.2 ส งเสริมสมาชิกท�องถิ่นให� มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝvายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข�องได�กำหนดไว� โดยไมฝsกใฝv ฝvายใด 
   4)  กจิกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องร�องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น 
   5) มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
4.3.2 จัดให�มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู�ร�องเรียน 
  6) มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
    

 รวม จำนวน  6  โครงการ  จำนวน  -   บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน  30  โครงการ จำนวน 
145,000 บาท 

จำนวน 
75,000  บาท 

จำนวน 
75,000  บาท 

จำนวน 
25,000 บาท 

จำนวน 
25,000  บาท 

 

 
 



๑๐ 

 

ส�วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร'างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข'าราชการการเมืองฝXายบริหาร ข'าราชการ
การเมืองฝXายสภาท'องถ่ิน และฝXายประจำขององค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน'าท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับที่ 1 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู'ด'านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข'องกับการ 
  ปฏิบัติงานให'แก�บุคลากรองค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน ผู'บริหารและสมาชิกสภาท'องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจำเป=นต�องดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ให�แก บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
เพ่ือให�การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป=นไปอยางถูกต�องชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชน�สูงสุดตอ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค�ความรู�
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป=นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวนได�สวนเสีย 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผู�บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
สำหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 



  

๑๑ 

 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสำหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต�  สื่อสังคมออนไลน� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� จดหมายขาว เป=นต�น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสำหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� จดหมายขาว อยางน�อย ๔ ชองทาง และไมน�อยกวาปCละ ๓ ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ�ราย
ไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป=นแนว
ทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวนได�สวนเสีย 
(สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

ลำดับท่ี ๒ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารสวนตำบล
ทุงหลวง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝvาฝ|นหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ให�ถือวาเป=นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร�ายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได�กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือกำหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน�ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหน�าท่ี
และไมกระทำการอันเป=นการขัดกันระหวางประโยชน�สวนตนและประโยชน�สวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกลาวมาปรับใช�เป=นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเป=นท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชน องค�การ
บริหารสวนตำบลทุงหลวงจึงได�จัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การ



  

๑๒ 

 

บริหารสวนตำบลทุงหลวง” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝvายการเมืองและฝvายประจำทุกระดับนำไปใช�ในการปฏิบัติ
หน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเป=นการขัดกันแหงผลประโยชน�หรือการ
มีผลประโยชน�ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเป=นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป=นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป=นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค�กร ระดับบุคคล
และเป=นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด�านตางๆ ขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง เพ่ือให�การ
ดำเนินงานเป=นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป=นท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผู�รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีสวนได�เสีย 
 4) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหวางองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝvายบริหารใช�อำนาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการตอตนเอง ตอองค�กร ตอผู�บังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร�างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างท่ัวไป จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค�กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป=นคานิยมสำหรับองค�กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป=นแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปuดเผยเป=นการท่ัวไปแกสาธารณชน
ให�มีสวนรวมรับรู�และรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดให�ข�อมูลขาวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเป=น
ข�อมูลขาวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติข�อมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางน�อย 3 ชองทาง 
  2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างท่ัวไป มีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ� 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
สวนตำบลทุงหลวงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง (สำรวจโดยใช�แบบ
ประเมินติดตามผล) 

1.1.2 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�
ส�วนตน ท่ีจะไม�กระทำการอันเป]นการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ'อน 

1.1.3 เสริมสร'างจิตสำนึกและค�านิยมความซ่ือสัตย�สุจริต และการต�อต'านการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใสในการดำเนินงานขององค�กร  
                    ปกครองส�วนท'องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู�ปฏิบัติงานต�องมีความรู�ความสามารถตามหน�าท่ีความ
รับผิดชอบแล�ว ยังต�องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค�กร
อยางยั่งยืน กอให�เกิดประโยชน�สูงสุดตอประชาชน  

องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  จึงได�ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร�างจิตสำนึก
ให�บุคลากรตระหนักในการเป=นข�าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู�จักความพอเพียง เป=นลำดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง มีความรู� ความเข�าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลให�เกิดประโยชน�สูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผู�รับบริการ รวมท้ังสร�างจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค�กรอยาง
ยั่งยืน จึงได�กำหนดให�มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค�  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให�เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต�ใช�ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได�อยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริตให�เจ�าหน�าท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ี บุคลากรขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง จำนวน  36  คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
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 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใช'ในการดำเนินการ 
 10,000 บาท       
8. ผู'รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช�ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได� ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบทดสอบความรู�/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช�ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอให�เกิด
วัฒนธรรมองค�กรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใช�แบบติดตามประเมินผล) 
 

ลำดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร'างองค�ความรู'ด'านการต�อต'านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว�วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเน�นการสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีของรัฐให�มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงจึงได�กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการ
ตอต�านการทุจริตข้ึน เพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงมีความรู�ความเข�าใจในการตอต�าน
การทุจริต สอดสองเฝ�าระวังไมให�เกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอต�านการทุจริต อันจะนำไปสูการเป=น
องค�กรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการตอต�านการทุจริตแกคณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2) เพ่ือให�คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงาน
ท่ัวไป เฝ�าระวังการทุจริต และรวมกันตอต�านการทุจริต 



  

๑๕ 

 

4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานท่ัวไป ขององค�การ
บริหารสวนตำบลทุงหลวง จำนวน ระบุจำนวนกลุมเป�าหมาย คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผู�มีอำนาจ 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรข�อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข�อมูล/องค�ความรู�เก่ียวข�องกับการปลูกจิตสำนึกด�านการตอต�านการ
ทุจริต  
 4) นำข�อมูลท่ีได�มาจัดทำเป=นสื่อเสริมสร�างองค�ความรู�ตามรูปแบบท่ีกำหนด (เชน แผนพับ จดหมาย
ขาว วีดิทัศน� ป�ายประชาสัมพันธ� เป=นต�น) 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ�และสร�างเสริมองค�ความรู� ให�บุคลากรในสังกัดได�รับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพรข�อมูล/องค�กรความรู�ด�านการตอต�านการทุจริตจำนวนอยางน�อย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานท่ัวไป มี
ความรู�ด�านการตอต�านการทุจริต (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ� 
 คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานท่ัวไป เฝ�า
ระวังการทุจริต และรวมกันตอต�านการทุจริต (สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 

1.2 การสร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท'องถ่ิน 
 

 1.2.2 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับท่ี ๕ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป]นมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให� มี
ยุทธศาสตร�ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป=นกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เกิดเป=นพลังผลักดันรวมกันไปสูเป�าหมายดังกลาว โดย
ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปC (พ.ศ. 2561 – 2580) เป=นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต�องนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือให�ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน� “ประเทศไทยมีความ



  

๑๖ 

 

ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป]นประเทศพัฒนาแล'ว ด'วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคนองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�ความสำคัญกับการปลูกฝsงให�คนไทยไมโกง โดยการ
สงเสริมสนับสนุนให�ทุกภาคสวนมุงสร�างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน�สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ัง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให�กับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝsง
จิตสำนึกความซ่ือสัตย�สุจริต คานิยมท่ีถูกต�อง สร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตและการรู�เทาทัน
การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป=นมาตรการในการลงโทษผู�กระทำผิดหรือผู�กระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงจึงได�ดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให�ประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต�ใช�ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได�อยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให�แกประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตให�แกประชาชน 
 3) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,0000 บาท 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช�ใน
ชีวิตประจำวันได� ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช�ในชีวิตประจำวันได� ไมน�อยกวาร�อยละ 80 
(สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 



  

๑๗ 

 

 
1.2.3 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย�สุจริต และการต�อต'านการทุจริต 
 

ลำดับที่ ๖ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให'เป]นท่ีประจักษ� 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปsจจุบันอยูด�วยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม     
ทำให�การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปsญหามากมายในปsจจุบัน ไมวาจะเป=นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปsญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป=นการสงเสริมให�คนดีมีท่ียืนในสังคม สร�างแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องค�การบริหารสวนตำบล
ทุงหลวง จึงจัดให�มีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธ�และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผู�กระทำความดี เพ่ือสงเสริมสร�างขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นให�รวมกันสร�างสรรค�สังคมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป=นแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแหงความดีอยางเป=นรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เป=นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเป=นสุข 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีให�ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
 3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือสร�างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ�นให�ทุกภาคสวนได�มีแบบอยางท่ีดีอันเป=น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให�สังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ีประจักษ� 
 2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ�ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=น
ท่ีประจักษ�  
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ�ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ี
ประจักษ� และเผยแพรให�แกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ี
ประจักษ� 
 5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ีประจักษ� และ
เผยแพรให�แกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�
เป=นท่ีประจักษ� 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 



  

๑๘ 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 จำนวนหนวยงานและบุคคลท่ีได�รับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ� 
 1) มีหนวยงานและบุคคลต�นแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป=น
ประโยชน�ตอสังคม มีความซ่ือสัตย�สุจริต  

 
ลำดับท่ี ๗ 

 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการปกป0องสถาบันสำคัญของชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป]นมา 

แกนหลักแหงความม่ันคงของชาติได�แก สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย�
ความสําคัญของสถาบันท้ังสามปรากฏอยูในธงไตรรงค�ซ่ึงเป=นธงชาติไทย จากอดีตจนถึงปsจจุบัน คนไทยเราอยู
และคุ�นเคยกับสถาบันพระมหากษัตริย�เป=นอยางมาก พระมหากษัตริย�ไทยทรงบําเพ็ญ พระราชกรณียกิจ
นานัปการเพ่ือ ให�พสกนิกรอยูเย็นเป=นสุข สถาบันพระมหากษัตริย�จึงหมายถึงสถาบันสูงสุด โดยทรงเป=นพระ
ประมุขของชาติ ทรงเป=นศูนย�รวมแหงความจงรักภักดี ทรงเป=นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ชาวไทยท้ังชาติ 
ทรงไว�ซ่ึงคุณธรรมอันประเสริฐ และทรงเป=นท่ีเคารพรักเทิดทูนอยางสูงยิ่งของประชาชนชาวไทย ประเทศไทยมี
พระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุขของประเทศตลอดมา พระมหากษัตริย�ของไทยได�ทรง ปกครองแผนดินด�วย
ทศพิธราชธรรม ได�ทรงบําบัดทุกข�บํารุงสุขของประชาชนได�ทรงนํานุบํารุงบ�านเมืองให�มี ความเจริญม่ันคง
ก�าวหน�าในด�านตางๆ ชาติไทยของเรามีการวิวัฒนาการมาต้ังแตเริ่มรวมชาติรวมแผนดิน กอ รางสร�างเมือง
ต้ังแตอดีตจนมาเป=นประเทศชาติทุกวันนี้ก็เพราะสถาบันพระมหากษัตริย� และสถาบัน พระมหากษัตริย�ยังเป=น
สถาบันท่ีอยูในหัวใจของประชาชน เป=นสถาบันท่ีเคารพสักการะเหนือเกล�าเหนือ กระหมอมของปวงชนชาวไทย
ทุกๆคน สถาบันพระมหากษัตริย�เป=นองค�ประกอบสําคัญของการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยตาม
ประเพณีการปกครองของไทยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุข คําวาประเพณีมี ความหมายวา สิ่งท่ียึดถือ
ปฏิบัติสืบกันมาจนเป=นแบบแผนขนบธรรมเนียม ซ่ึงประเพณีการปกครอง ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�
ทรงเป=นประมุขนี้ สังคมไทยได�ยึดถือปฏิบัติกันมาต้ังแต ๒๔๗๕ โดยแบบ แผนตางๆได�บัญญัติไว�ในรัฐธรรนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ประกอบกับรัฐบาลได�กําหนดให�เป=นหน�าท่ีสําคัญยิ่ง ยวนในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไว�
ด�วยความจงรักภักดีและปกป�องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ตลอดจนเผยแพร ความรู�ความเข�าใจท่ีถูกต�องและ
เป=นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย�และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ภารกิจการปกป�องสถาบันสําคัญ
ของชาติ ถือเป=นภารกิจหลักและให�สวนราชการดําเนินกิจกรรมปกป�องสถาบัน หลักของชาติ ประกอบด�วย
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย� โดยให�สงเสริมความจง รักษ�ภักดีตอชาติ พิทักษ�รักษา
ไว�ซ่ึงความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� และมีหน�าท่ีรวมกัน เพ่ือปกป�องรักษาผืนแผนดิน
ไทยไว�ให�ดํารงม่ันคงอยูสถิตสถาพรตลอดไป 



  

๑๙ 

 

องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงในฐานะหนวยงานราชการท่ีมีภาระหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติ สภา
ตําบลและองค�การบริหารสวนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ (๕) 
จัดการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝ^กอบรมให�แกประชาชน (๘) บํารุงรักษา 
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปsญญาท�องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน จึงได�ทําโครงการปกป�องสถาบันของ 
ชาติข้ึน เพ่ือให�ผู�เข�ารับการอบรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรง 
เป=นประมุข และสงเสริมความจงรักภักดีตอชาติ พิทักษ�รักษาไว�ซ่ึงความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย� การสงเสริมให�น�อมนําคุณธรรม ๔ ประการ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ 
เจ�าอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ มาใช�ให�บังเกิดผลในวิถีชีวิตของประชาชนอยางจริงจัง สงเสริมสนับสนุนการนํา 
หลักธรรมของศาสนามาใช�เพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนรวมกันรักษาและสงเสริม
วัฒนธรรมไทย เอกลักษณ�ไทยท่ีดีงามให�เป=นมรดกของชาติและทุนท่ีสําคัญทางสังคมตอไป การน�อมนําปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบด�วยหลักการ ๓ ประการได�แก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี 
ภูมิคุ�มกันท่ีดีในตัว และเง่ือนไข ๒ ประการ คือความรอบรู� และการมีคุณธรรม โดยเฉพาะความซ่ือสัตย�สุจริต 
สงเสริมให�ประชาชนตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย� และมุงเน�นให�ประชาชน 
รวมกันสงเสริมความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� มีสวนรวมในการปกป�องสถาบันสําคัญ 
ของชาติ เพ่ือประกาศความจงรักภักดีและรวมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย�ท่ีมีตอปวงชน 
ชาวไทย 

3. วัตถุประสงค� 

3.๑. เพ่ือให�ผู�เข�าอบรมมีความตระหนักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� และสํานึกในพระ มหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย� เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป=นชนชาติไทยท่ีมี สถาบัน
พระมาหากษัตริย�เป=นศูนย�รวมใจ และยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 

3 .๒ เพ่ือให�ผู� เข� ารับการอบรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีการปกครองประชาธิป ไตยอัน มี  
พระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุข และสงเสริมความจงรักภักดีตอชาติ พิทักษ�รักษาไว�ซ่ึงความม่ันคงของสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 

3.๓. เพ่ือปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� และสถาบันสําคัญของชาติ สร�างความ เข�าใจ 
ปลูกฝsงคานิยม ความจงรักภักดี การปกป�องและเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 

3.๔ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนา และการน�อมนําปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง ซ่ึง
ประกอบด�วยหลักการ ๓ ประการได�แก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ�มกันท่ีดีใน ตัว และ
เง่ือนไข ๒ ประการ คือความรอบรู� และการมีคุณธรรม โดยเฉพาะความซ่ือสัตย�สุจริต  

๓. กลุ�มเป0าหมาย 

ฝ^กอบรมให�ความรู�ความเข�าใจแก คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู�นําชุมชน กรรมการหมูบ�าน อสม.  
อปพร. กลุมอาชีพ เยาวชน และประชาชน ในเรื่องของการมีจิตสํานึกความเป=นชาติรวมกัน ความตระหนักและ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย� เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป=นชน
ชาติไทยท่ีมีชาติ ศาสนา และสถาบันพระมาหากษัตริย�เป=นศูนย�รวมใจ และยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาว
ไทย และปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� จํานวน  ๕๐  คน  

 

 



  

๒๐ 

 

๔. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ผู�เข�ารับการฝ^กอบรมมีความพึงพอใจในการเข�ารับการอบรมตามโครงการฯ ไมน�อยกวา ร�อยละ ๗๐ 
โดยใช�แบบสอบถาม  

๕. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ แตงแตงคณะทํางานโครงการ  
6.๒ คณะทํางานฯ ดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม  
๖.๓ เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 50,000  บาท 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลท่ีคาดว�าจะได'รับ 

๑. ผู�เข�ารับการอบรมได�รับความรู�ความเข�าใจความเป=นชนชาติไทย ศาสนา และมีความ ตระหนักใน
การรวมกันปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

๒. ผู� เข�ารับการอบรมเกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคีในความเป=นชนชาติไทยท่ีมีสถาบัน 
พระมหากษัตริย�เป=นศูนย�รวมใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทย 

๓. ผู�เข�ารับการอบรมได�รับการปลูกฝsงคานิยม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� มีความ จงรักภักดี 
ปกป�องและเทิดทูนสถาบันและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุข 

๔. ผู�เข�ารับการอบรมมีสํานึกความเป=นชาติรวมกัน มีความตระหนักและสํานึกในพระมหา กรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย� เห็นความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย� พระราชกรณียกิจ พระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย�และสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชของไทย 
 

1.3 การสร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย�สุจริต และการต�อต'านการทุจริต 

1.3.2 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักให'มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต�อส�วนรวม 
 

ลำดับที่ 8 
1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล 
      การท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนการการสอนให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว�นั้น เด็กปฐมวัย
ต�องมีความประพฤติ มีระเบียบวินัยและคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี เพ่ือเด็กจะได�เป=นแบบอยางท่ีดีแกเด็กปฐมวัย
ด�วยกัน   และประชาชนในท�องถ่ิน และมุงให�เด็กปฐมวัยได�รับการเรียนรู�จากประสบการณ�จริง ปฏิบัติจริง  
และเกิดความใฝvรู� รักและภาคภูมิใจในตนเอง และยังเป=นการสงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด�าน ได�แก ด�าน
รางกาย ด�านอารมณ�  ด�านสังคม และด�านสติปsญญา จึงจำเป=นอยางยิ่งท่ีต�องมีโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสำหรับเด็กปฐมวัยข้ึน 



  

๒๑ 

 

   3. วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือให�ชวยสงเสริมให�ผู�เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
2. เพ่ือปลูกฝsงคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
3. เพ่ือปลูกฝsงจิตสำนึกการทำประโยชน�ตอสังคมมีจิตสาธารณะ 
4. เพ่ือปลูกฝsงความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
5. เพ่ือปลูกฝsงความรักและความภาคภูมิใจในความเป=นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 

4. เป0าหมาย 
          เชิงคุณภาพ 

1.ผู�เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
2.ผู�เรียนมีคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
3.ผู�เรียนมีจิตสำนึกการทำประโยชน�ตอสังคมมีจิตท่ีเป=นสาธารณะ 
4.ผู�เรียนความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
5.ผู�เรียนความรักและความภาคภูมิใจในความเป=นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 

          เชิงปริมาณ 
    เด็กปฐมวัยศูนย�พัฒนาเด็กเล็กวัดเขาหลาง  อายุ 3-5 ปC   

   5. ข้ันตอนการดำเนนิงาน 
      1.  ติดตอประสานงานกับผู�นำทางศาสนา 
      2.  วางแผนกำหนดวัน เวลา  
      3.  เสนอโครงการตอผู�บริหารองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
      4.  ดำเนินโครงการตามวัน เวลาท่ีกำหนด 
      5.  ประเมินโครงการ ข�อดี ข�อเสีย อุปสรรค ปsญหาท่ีพบแล�วรายงานสรุปผลการจัดโครงการ  

 6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุงหลวง 

 8. งบประมาณ 
 30,000 บาท 

       9. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุงหลวง  องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 

10. การประเมินผลโครงการ 
  วิธีการสังเกตโดยการใช�แบบประเมินพฤติกรรมระหวาการจัดกิจกรรม 

11.ผลท่ีคาดว�าจะได'รับ 
      1. เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

2. ผู�เรียนมีคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
3. ผู�เรียนมีจิตสำนึกการทำประโยชน�ตอสังคมมีจิตท่ีเป=นสาธารณะ 
4. ผู�เรียนความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 



  

๒๒ 

 

5. ผู�เรียนความรักและความภาคภูมิใจในความเป=นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 
 
 

################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด'วยความโปร�งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปgดเผยข'อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 

2.1.2 การเปgดเผยข'อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
2.1.3 การเปgดเผยข'อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี 9 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปgดเผยข'อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร�ข'อมูลสาธารณะของ
  องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงมีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค�การ
บริหารสวนตำบลทุงหลวง จะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร�างความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปuดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข�อมูลขาวสารขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงได� จึงได�จัดทำมาตรการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง เพ่ือให�มีการเผยแพร
ข�อมูลขาวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�รวมท้ังจัดให�มีการปuดประกาศ เผยแพร
ข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�มีการเผยแพรข�อมูลขาวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�  เชน 
ข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ     
จัดจ�าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรข�อมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปuดประกาศ เผยแพรข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน  

4) เพ่ือให�การบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 สำนัก/กอง ในองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  



  

๒๓ 

 

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เผยแพรข�อมูลของ
องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงตอสาธารณชน โดยพิจารณาให�มีการเผยแพรข�อมูลท่ีเป=นประโยชน�กับ
สาธารณชนให�เป=นปsจจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข�อมูลพ้ืนฐาน ได�แก โครงสร�างการแบงสวนราชการของหนวยงาน ข�อมูล
ผู�บริหาร อำนาจหน�าท่ี แผนยุทธศาสตร� หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ข�อมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ขาว
ประชาสัมพันธ� การปฏิสัมพันธ�ข�อมูล เครือขายสังคมออนไลน� (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได�แก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปCรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปC คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการให�บริการ ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให�บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก แผนการใช�จายงบประมาณประจำปC 
รายงานการกำกับติดตามการใช�จายงบประมาณประจำปCรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช�จาย
งบประมาณประจำปC แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ได�แก การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และการ
เปuดโอกาสให�เกิดการมีสวนรวม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เผยแพรข�อมูลขาวสารการ
ให�บริการตางๆ กฎเกณฑ� ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และสถานท่ีให�บริการอยางชัดเจน เพ่ือเป=นประโยชน�ตอ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 

4) รายงานผลการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะขององค�การ
บริหารสวนตำบลทุงหลวงให�ผู�บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะท่ีเป=นประโยชน�กับสาธารณชนให�เป=นปsจจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข�อมูลพ้ืนฐาน 
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   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
2) มีการเผยแพรข�อมูลสาธารณะให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�   

 3) กำกับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปuดประกาศ เผยแพรข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน  

ผลลัพธ� 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรข�อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ไมต่ำ

กวาร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตำบล        

ทุงหลวง 
 

2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ�ในการปฏิบัติหน'าท่ีและบริหารงานด'วยความซ่ือสัตย�สุจริตเป]นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู'บริหาร 

 

ลำดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร
องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ิน และคาดหวังวาองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะเป=นกลไกท่ีสำคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมท้ังผู�บริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแกประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�
เป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสำคัญกับการตอต�านการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงได�มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารระบุองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือสงเสริมให�ผู�บริหารองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง แสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ�การจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง สูการรับรู�ของสาธารณชน  



  

๒๕ 

 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การ
บริหารสวนตำบลทุงหลวง 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ�าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ�ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณ�ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด 
 5) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 8) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวน
ตำบลทุงหลวง  พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได�กำหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให�การพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองให�มีเจตนารมณ�ท่ีแนวแนในการทำตนเป=นแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย�สุจริต 
เห็นแกประโยชน�สวนรวม เป=นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด�านการป�องปราม ได�กำหนดกลยุทธ�ให�หัวหน�าสวนราชการ หัวหน�าหนวยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป=น
ตัวอยางในการบริหารงานด�วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการให�ถือเป=น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแกประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�
เป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสำคัญกับการตอต�านการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผู�บริหารได�ให�ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเป=นอยางยิ่ง จึงได�เสริมสร�าง
วัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอให�เกิด
ผลประโยชน�ทับซ�อน  
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหาร

สวนตำบลทุงหลวง มีวัฒนธรรมองค�กร NO Gift Policy 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให�” 
 2) จัดทำประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช� NO Gift Policy ให�แกบุคคลภายในองค�กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
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 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช� NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  
3) ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร�อยละ 100 (สำรวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบ

สำรวจ) 
 ผลลัพธ� 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ไมมีเรื่องร�องเรียน
เรื่องสินบน 

ลำดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตำบล    
ทุงหลวง ท�องถ่ิน” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด�านคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ให�มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรด�านคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินให�ดีข้ึน ซ่ึงต�องสอดคล�องตามผลการวิเคราะห�การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดย
ต�องมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผู�รับผิดชอบหรือผู�ท่ีเก่ียวข�อง การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให�นำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เป=นต�น  
 3) เผยแพรผลการวิเคราะห�และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซต�ของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 



  

๒๘ 

 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานให�สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
 ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  

ลำดับที่ 13 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร'างความโปร�งใสในการใช'ทรัพย�สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะด�วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได�และการใช�จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตต�องเป=นไปตามอำนาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะ
บริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให�การบริหารการใช�ทรัพย�สินของทางราชการเป=นไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจำเป=นต�องดำเนินโครงการเสริมสร�างความโปรงใสใน
การใช�ทรัพย�สินของทางราชการ เพ่ือให�มีการบริหารทรัพย�สินของทางราชการท่ีโปรงใส เปuดเผย ตรวจสอบได� 
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความโปรงใสในการบริหารทรัพย�สินของหนวยงาน 
 2) เพ่ือป�องกันไมให�เกิดการใช�ประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการเพ่ือประโยชน�สวนตน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 1) บุคลากรของหนวยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปuดเผย
และตรวจสอบได� ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 



  

๒๙ 

 

 2) จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของ
ราชการ  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธ�แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให�บุคลากรและประชาชนได�รับทราบทางชองทางตางๆ 
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช�ทรัพย�สินของ
ราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย�สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย�สินของราชการอยางเป=นระบบ 
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการกฎหมาย 
อยางน�อย จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ� 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน�จากทรัพย�สินของราชการ ลดลง 

ลำดับที่ 14 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ'างประจำปG” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดให�มีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับ
ประชาชนองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงจึงได�ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจำปC” 
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให�มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ�างในปCงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือทราบปsญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) เพ่ือให�ได�ข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ผู�รับผิดชอบปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 



  

๓๐ 

 

 4) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างแกผู�บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างใน
ปCงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพรข�อมูลให�บุคลากรของหนวยงานและประชาชนได�รับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจำปC จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจำปCแกสาธารณชน อยางน�อย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ� 

 ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ในปCงบประมาณถัดไปลดลง  
 

ลำดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป0องกันผลประโยชน�ทับซ'อนขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี กำหนดให�มีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได�
กำหนดการดำเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการขัดกันระหวางประโยชน�สวนบุคคลกับประโยชน�สวนรวม  
 ท้ังนี้ องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ให�ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการ
ดำเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชน�สวนบุคคลกับประโยชน�สวนรวม จึงได�จัดทำ “มาตรการป�องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง” 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได� 
 2) เพ่ือให�หนวยงานมีระบบป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) เพ่ือป�องกันการใช�จายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารสวนตำบลทุงหลวง และเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 



  

๓๑ 

 

 3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของหนวยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ� 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป0องกันการทุจริต 
 

ลำดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ให�ความสำคัญกับการป�องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป�องกันการทุจริตให�มีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชน จึงได�ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให�องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง บริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 

4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห�ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 



  

๓๒ 

 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เชน รายงานการทำแผนฯ ให�แก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน     
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต�สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป=นต�น 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
ให�แกเจ�าหน�าท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติได�อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแกผู�บริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เชน รายงานการทำแผนฯ ให�แก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริตขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต�สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป=นต�น 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานให�สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด/กองคลัง/กองชาง องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวน
ตำบลทุงหลวง พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช'ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำข'อตกลงระหว�างบุคลากรในองค�กรให'ปฏิบัติหน'าท่ีราชการด'วยความซ่ือสัตย�สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช'ดุลพินิจด'วยความสุจริตภายใต'กรอบธรรมาภิบาล  

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คู�มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข'องในแต�ละข้ันตอน เปgดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข�าย
สารสนเทศขององค�กรปกรองส�วนท'องถ่ิน 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคู�มือสำหรับประชาชนผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปsจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาด�วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให�การประกอบกิจการของ 
ประชาชนต�องผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ�ง ในการขออนุญาต 



  

๓๓ 

 

ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมได�กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเป=น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว�อยางชัดเจน ทำให�เกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเป=นการสร�างภาระแกประชาชนอยางมากและเป=นอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค�าโลก ดังนั้น เพ่ือให�มีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ�
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใช�จาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช�ประกอบคำขอ สถานท่ีให�บริการ คาธรรมเนียม 
อีกท้ังเป=นการลดต�นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให�บริการของภาครัฐ ให�เกิดความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ี เปuดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให�ประชาชนทราบท่ีชัดเจน 
จึงจำเป=นต�องจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดให�การกระทำใดจะต�องได�รับอนุญาต ผู�อนุญาตจะต�อง
จัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�มารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน
ภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค�นได�จากเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพ่ือเป=นการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยให�มีข�อมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑ�วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใช�จาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช�ประกอบคำขอ สถานท่ี
ให�บริการ  

3) เพ่ือลดคาใช�จายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให�บริการ และสร�างความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององค�กรปกครอง

สวนท�องถ่ิน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ประชาชนและผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางน�อยต�องประกอบด�วย หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่น
คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต�องใช� เป=นต�น  
 4) ปuดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธ�ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
 
 



  

๓๔ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส�  

ผลลัพธ� 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ
ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ) 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไมเป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
ลำดับที่ 17 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ'าหน'าท่ีองค�การบริหารส�วนตำบล    
                  ทุ�งหลวง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ได�กำหนดอำนาจหน�าท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ 
สาธารณะแกประชาชนในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไว�เป=นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ินผู�ซ่ึงมีหน�าท่ีให�บริการสาธารณะแกประชาชนในท�องถ่ินมีภารกิจท่ีต�องปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจำเป=นท่ีจะต�องจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเส�นทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มต�น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซ�อน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวข�องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานไว�ใช�อ�างอิงมิให�เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานทราบและเข�าใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับ
ใคร 

3) เพ่ือให�การปฏิบัติงานสอดคล�องกับนโยบาย วิสัยทัศน� ภารกิจ และ เป�าหมายขององค�กร 
4) เพ่ือให�ผู�บริหารติดตามงานได�ทุกข้ันตอน 

4. กลุ�มเป0าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน  



  

๓๕ 

 

 3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน เพ่ือให�ยึดถือ
ปฏิบัติให�เป=นมาตรฐานเดียวกัน โดยให�มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เป=นคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ�าหน�าท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปuดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน เพ่ือให�
บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธ�ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
เชน เว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด/กองคลัง/กองชาง องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ทำให�การปฏิบัติงาน
เป=นมาตรฐานเดียวกัน 
  
ผลลัพธ� 

ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีลดลง 
 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู'มีอำนาจในองค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน เพ่ือให'เกิดประโยชน�สูงสุดต�อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 19 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานบริหารราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให�แกประชาชนในท�องถ่ิน ตามอำนาจหน�าท่ีขององค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีหน�าท่ีต�องทำอีกมากมายใน
การให�บริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผู�มารับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปsญหาด�านการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝvายผู�บริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง ซ่ึงเป=นอุปสรรคอยางยิ่งตอการให�บริการ ทำให�การบริการเกิดความลาช�า ประชาชนไมได�รับ



  

๓๖ 

 

ความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ�าหน�าท่ี สงผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให�เป=นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แกองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได�กำหนดอำนาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ิน โดยให�มีอำนาจและหน�าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
มุงหวังให�เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องนำหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงาน ต�องเป=นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไมสร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเป=นต�องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรมตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเป=นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอำนาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค�การบริหารสวนตำบล ปลัดองค�การบริหารสวนตำบล และ
หัวหน�าสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกองค�การบริหารสวนตำบลมอบหมายให�รองนายกองค�การบริหาร
สวนตำบลทุงหลวง นายกองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงมอบหมายให�ปลัดองค�การบริหารสวนตำบล      
รองปลัดองค�การบริหารสวนตำบล และหัวหน�าสวนราชการ ปลัดองค�การบริหารสวนตำบลมอบหมายให�รอง
ปลัดองค�การบริหารสวนตำบล ปลัดองค�การบริหารสวนตำบลมอบหมายให�หัวหน�าสวนราชการ เป=นต�น 
 2) จัดทำหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกสวนราชการและผู�รับมอบอำนาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 4) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมน�อยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ� 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ให�บริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จำนวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
 

ลำดับที่ 20 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงเป=นหนวยงานบริหารราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให�แกประชาชนในท�องถ่ิน ตามอำนาจหน�าท่ีขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�มารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมักจะประสบ
ปsญหาด�านการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝvายผู�บริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝvายตาง ๆ ซ่ึงเป=นอุปสรรคอยางยิ่งตอการให�บริการ ทำให�การบริการเกิดความลาช�า 
ประชาชนไมได�รับความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ�าหน�าท่ี สงผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให�การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป=น ประชาชนได�รับการอำนวยความสะดวกและได�รับ
การตอบสนองความต�องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ�มคา ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป=นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม
สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเป=นต�องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน   
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรม ตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเป=นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอำนาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการชี้แจงให�ข�อมูลหน�าท่ีความรับผิดชอบและผู�รับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องให�ระดับรองผู�บริหารหรือพนักงานท�องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
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 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู�รักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได�  
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน�า
สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าสวนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท�าย
คำสั่ง  
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู�บริหารไมสามารถมอบอำนาจได� หรือผู�บริหารท�องถ่ินมอบอำนาจให�ผู�มี
หน�าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให�จัดทำเป=นคำสั่งและประกาศให�ประชาชนทราบด�วย 

 7) จัดทำหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกสวนราชการและผู�รับมอบอำนาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 9) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมน�อยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ� 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ
ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ) 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จำนวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๓๙ 

 

################################################################################ 

มิติที่ 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส�งเสริมให'ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีส�วนร�วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 21 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงเห็นความสำคัญของการสงเสริมให�เกิดการมีสวนรวมอยางกว�างขวาง
และเทาเทียม โดยให�ประชาชน กลุมองค�กร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนได�มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต�องการ เปuดโอกาสให�ภาคประชาชนได�มีสวนรวมในการรับรู� รวมกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง
ด�วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะได�มีกระบวนการรับฟsงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเป=นอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป=นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอให�เกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชนอยาง
แท�จริง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือจัดให�มีกระบวนการรับฟsงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข�องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
 2) เพ่ือรับทราบปsญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปuดโอกาสให�ประชาชนได�รวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแก�ปsญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนำมาเป=นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมให�เกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานท่ีเป=นมาตรฐานสามารถนำไปใช�ประโยชน�ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ชุมชน/หมูบ�าน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวข�องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปuดโอกาสให�ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข�ารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท�องถ่ินด�วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคล�องกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
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 3) นำผล/ข�อเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟsงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเป=น
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน เสนอผู�บริหาร และประกาศให�ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000  บาท 

8. ผู'รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน   
 ผลลัพธ�  
 1) ได�รับทราบปsญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสำหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
 

ลำดับที่ 22 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบต. พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

  จากสภาพสังคมไทยในปsจจุบัน การพัฒนาท�องถ่ินให�มีความก�าวหน�าในทุกๆด�าน ไมวาจะเป=น
ด�านสังคม ด�านการศึกษา ด�านศาสนาและวัฒนธรรม ด�านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ล�วนแล�วแตเป=น
หน�าท่ีสำคัญขององค�การบริหารสวนตำบล ซ่ึงนับวาเป=นองค�กรท่ีอยูใกล�ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และเป=น
หัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกท้ัง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 กำหนดให�องค�การบริหารสวนตำบลมีหน�าท่ีในการพัฒนาตำบล ท้ังในด�าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอำนาจหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตำบล ต�อง
เป=นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี จึงถือได�วาองค�การบริหารสวน
ตำบล เป=นองค�กรท่ีมีบทบาทท่ีสำคัญยิ่งตอการดำเนินชีวิตของประชาชน 

  เพ่ือเป=นการสนองนโยบายของรัฐ และวิสัยทัศน�ขององค�การบริหารสวนตำบล จึงได�จัดทำ
โครงการ อบต.ทุงหลวงพบประชาชน เพ่ือเปuดโอกาสให�ประชาชนได�รับรู�ขาวสาร รวมแสดงความคิดเห็น 
รวมท้ังเพ่ือรับทราบปsญหาตางๆ ของประชาชนในท�องถ่ินอยางมีประสิทธิผล เพ่ือเป=นการสงเสริมการให�บริการ
ประชาชนเชิงรุกในลักษณะการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ี เข�าให�บริการประชาชนเพ่ือเป=นการเพ่ิมชองทางให�
ประชาชนเข�าถึงบริการภาครัฐได�สะดวกรวดเร็วเป=นการลดภาระในการเดินทางของประชาชนในการมาขอรับ
บริการจากหนวยงานภาครัฐ และเพ่ือรับทราบปsญหาและความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี สามารถแก�ไข
ปsญหาได�อยางทันทวงที เกิดการพัฒนางานด�านการบริการของสวนราชการ และหนวยงานของรัฐเพ่ือให�
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริการเชิงรุก ท้ังนี้ได�ใช�หลักให�ประชาชนเป=นศูนย�กลาง โดยมีการสงเสริมให�
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ประชาชนได�รับความรู�ท้ังวิชาการ การสาธิตและปฏิบัติ เน�นการบริการเชิงรุกท่ีมีปฏิสัมพันธ�โดยตรงระหวาง
ภาครัฐและประชาชน โดยสำนักปลัด ให�บริการในด�านรับฟsงความคิดเห็น และรับเสนอโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท�องถ่ิน กองคลัง ให�บริการรับชำระภาษีโรงเรือนท่ีดินและสิ่งกอสร�าง พร�อมท้ังให�ความรู�ในการจัดทำแผนท่ี
ภาษีและการจัดเก็บภาษี กองชาง บริการให�ความรู�เก่ียวกับผังเมืองรวม พร�อมท้ังให�บริการเก่ียวกับงานการรับ
แจ�งเรื่องราวร�องทุกข� ด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปการตางๆ  

3. วัตถุประสงค�ของโครงการ 

  3.1 เพ่ือให�บริการประชาชนในเชิงรุกในลักษณะของการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีออก
ให�บริการประชาชน เพ่ิมชองทางในการให�บริการประชาชนให�สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
  3.2 เพ่ือให�สามารถรับรู� รับทราบปsญหา ความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ีและสามารถ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน แก�ไขปsญหาได�อยางรวดเร็ว 
  3.3 เพ่ือเป=นการพัฒนาขีดความสามารถในการบริการประชาชนขององค�การบริหารสวน
ตำบลทุงหลวง และหนวยงานภาครัฐได�อยางมีประสิทธิภาพ 
  3.4 เพ่ือประชาชนได�รับทราบและเข�าใจในงานตางๆ ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายของ
ผู�บริหาร 
4. กลุ�มเป0าหมาย 

  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ประมาณ  660 คน 
  จำนวน 9 หมูบ�าน และเจ�าหน�าท่ีผู�เข�ารวมโครงการฯ 

5. วิธีดำเนินการ 

  4.1 เสนอโครงการเพ่ือให�ผู�บริหารอนุมัติโครงการ 
  4.2 จัดประชุมพนักงาน/ผู�ท่ีมีหน�าท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
  4.3 ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยท่ัวถึง 
  4.4 ดำเนินการตามกำหนดการในโครงการ 
  4.5 ประเมินผลโครงการดังกลาว 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณ  

  30,000 บาท 

8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด งานวิเคราะห�นโยบายและแผน และหนวยงานท่ีได�รับมอบหมาย 

9.  สถานท่ีดำเนินการ 

  หมูท่ี 1 - หมูท่ี 9   
10.  ผลท่ีคาดว�าจะได'รับ 
  10.1 ประชาชนได�รับบริการในเชิงรุกในลักษณะของการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีออก
ให�บริการประชาชน เพ่ิมชองทางในการให�บริการประชาชนให�สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  
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  10.2 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ตลอดจนหนวยงานภาครัฐภาคเอกชนตางๆ 
สามารถรับรู� รับทราบปsญหาความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี และสามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนแก�ไขปsญหาได�อยางรวดเร็ว 
  10.3 เป=นการพัฒนาขีดความสามารถในการบริการประชาชนขององค�การบริหารสวนตำบล    
ทุงหลวง และหนวยงานภาครัฐได�อยางมีประสิทธิภาพ 
  10.4 ประชาชนได�รับทราบและเข�าใจในงานตางๆ ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายของผู�บริหาร  

11. การประเมินผลโครงการ 

  ประเมินผลการจัดงานโดยวิธีการ แจกแบบประเมินผลความพึงพอใจให�แกผู�เข�ารวมโครงการ 
และสรุปผลการประเมินเสนอตอนายกองค�การบริหารสวนตำบล 
 

3.1.2 การมีส�วนร�วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 23 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยกรมสงเสริมการปกครองท�องถ่ินกำหนดให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป=นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเป�าหมายหรือไม 
ตลอดจนเป=นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีได�จากการประเมิน
มาใช�ในการปรับปรุง แก�ไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
 เพ่ือให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเป=น
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน เพ่ือประโยชน�สุขของ
ประชาชนโดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
สวนตำบลทุงหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแก�ไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ให�เกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได�  
 3) เพ่ือเป=นการเฝ�าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค�การบริหารสวนตำบล    
ทุงหลวง 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือรวบรวมข�อมูล 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 



  

๔๓ 

 

 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ�การดำเนินโครงการ 
 4) จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู�แทนชุมชนองค�กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู�แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู�ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดอบต.      เป=นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน�าสำนักปลัด     เป=นผู�ชวยเลขานุการ 
  (6) นักวิเคราะห�นโยบายและแผนฯ   เป=นผู�ชวยเลขานุการ 
ให�คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1 ) ประเมินผลการปฏิ บั ติราชการขององค�การบริหารสวนตำบลทุ งหลวง                    
ตามหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ปCละ 2 ครั้ง
เป=นอยางน�อยแล�วเสนอผลการประเมินให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีได�จากการประเมินมา
ใช�ในการปรับปรุงแก�ไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององค�การบริหารสวนตำบลทุง
หลวง 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปC 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงมอบหมาย 
   5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผู�บริหาร
ท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอตอสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
   8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบ 
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซต�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� เสียงตามสาย บอร�ดประชาสัมพันธ� ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเป=นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนได�มีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแก�ไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
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ผลลัพธ� 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 

3.2 การรับฟiงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร'องเรียน/ร'องทุกข�ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟiงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหน'าท่ี
ขององค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเป]นอยู� และ
สุขอนามัยของประชาชนในท'องถ่ิน 

 3.2.2 มีระบบและช�องทางให'ประชาชนในท'องถ่ินสามารถร'องเรียน/ร'องทุกข�ผ�านช�องทางท่ี
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ'งเป]นลายลักษณ�อักษรให'ประชาชนผู'ร'องเรียน/ร'องทุกข�ได'ทราบถึงการ
ได'รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร'องเรียน/ร'องทุกข�  
 

ลำดับที่ 24 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร'องทุกข�/ร'องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง เห็นความสำคัญในการรับฟsงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร�องทุกข� และเรื่องร�องเรียนของประชาชน เพ่ือเป=นข�อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานให�เป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได�
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/
ร�องเรียนขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปsญหาความเดือดร�อน
ให�แกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปsญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข� และเรื่องเรียนตางๆ ให�มีความรวดเร็ว เป=น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพรกระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ให�
สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปsญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปsญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนตางๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตำบล      
ทุงหลวง 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตำบล   
ทุงหลวง เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไข
ปsญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดให�มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย�เรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวน
ตำบลทุงหลวง  - กำกับติดตามให�หนวยงานท่ีเก่ียวข�องจัดให� มีการประชาสัมพันธ� เผยแพร
กระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปsญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดให�หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� ดำเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  - กำหนดให�หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
สามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทำการร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องร�องเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป=นต�น 
  - กำหนดให�มีเจ�าหน�าท่ี/หนวยงานผู�รับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน� โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทำข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล�ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน เพ่ือใช�เป=นแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เป=นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ�มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตำบล
ทุงหลวง ให�ทุกหนวยรับทราบ และเปuดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข�อมูลเรื่องร�องเรียน มีการวิเคราะห�และกำหนดกำหนดแนวทางในการป�องกัน และแก�ไข
ไมให�เกิดปsญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุปsญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และ
เผยแพรให�สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมปsญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�
ผู�บริหารรับทราบ และเผยแพรให�สาธารณชนทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย�หรือหนวยรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 2) มีการแตงต้ังเจ�าหน�าท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบชองทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
ให�สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขปsญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว� 
 ผลลัพธ� 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
ไมต่ำกวาร�อยละ 80 
 

 3.3 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต'านการทุจริต 
3.3.1 ส�งเสริมให'มีเครือข�ายภาคประชาชน/องค�กรชุมชน ในการป0องกันตรวจสอบและต�อต'าน

การทุจริต 

3.3.2 ส�งเสริมให'เครือข�ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ0าระวังการทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต'านการทุจริต 
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################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท'องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 

ลำดับที่ 25 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปG  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป=นหลักประกันขององค�กรในด�านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด�านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให�บรรลุ
วัตถุประสงค� และเป�าหมายขององค�กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององค�กร รวมท้ังการเป=นผู�ให�คำปรึกษากับฝvายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให�มีการใช�ทรัพยากรอยางประหยัดและคุ�มคา อีกท้ังยังชวยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป=นสวนประกอบ
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต�องมีการกระทำอยางเป=นข้ันตอนท่ีถูกต�องตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกำหนด โดยผู�บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช�โดยรวมเป=นสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยให�สามารถบรรลุวัตถุประสงค�ของการดำเนินงานได�อยางถูกต�อง และยังเป=น
แนวทางในการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพอีกด�วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข�อบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวข�องจะทำให�การปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
สวนตำบลทุงหลวง เป=นไปอยางถูกต�องและเป=นไปตามวัตถุประสงค�ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือสงเสริมให�เกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป=นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำให�การดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค� 
 2) เพ่ือเป=นมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมให�เกิดการจัดสรร การใช�
ทรัพยากรขององค�กรเป=นไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให�ได�ผลงานท่ีเป=นประโยชน�สูงสุดตอ
องค�กร 
 3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช�ในการปรับปรุงให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 บุคลากรในองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให�มีหนวยงานหรือเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
ให�มีความเป=นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี 
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 2) สอบทานความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขตางๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน�อยตามความจำเป=นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห�และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย�สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด�านอ่ืนๆ ขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ให�เป=นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย�สิน และการ
ใช�ทรัพยากรทุกประเภทวาเป=นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือให�ม่ันใจได�วาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค�และสอดคล�องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผู�บริหารเพ่ือนำข�อมูลไปใช�ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และป�องกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปuดเผยรายงานตอสาธารณชน6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 เจ�าหน�าท่ีได�รับมอบหมาย  องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป=นอิสระในการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ� 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให�การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินลดลงร�อยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที่ 26 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป=นกลไกท่ีสำคัญและเป=นเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เป=นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานให�อยูในระดับท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทำให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
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วัตถุประสงค�  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได� มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให�ใช�เป=นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข�อหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเน�นไปท่ีการควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�
ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ� ท่ีทางราชการกำหนดไว� ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะท�อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได� ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป=นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถ
สะท�อนภาพให�เห็นเป=นองค�รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป=นชองทางรั่วไหลทำให�เกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน�าท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให�บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือให�องค�กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให�เป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงได�กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให�การใช�ทรัพยากรเป=นไป
อยางประหยัดและคุ�มคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ�อนหรือไมจำเป=น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด�านการเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแกผู�บริหาร   
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3) เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกต�องและครบถ�วน 
 4) เพ่ือให�การควบคุมภายในขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงเป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเป=นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให�อยูใน
ระดับท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทำให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 8 ประกอบด�วย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเป=นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค�ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค�ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 



  

๕๐ 

 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู�ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู�ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต�ของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลน�ของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข�อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพในการป�องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร�อยละ 80 ได�ดำเนินการแก�ไข 
 ผลลัพธ� 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู� ท่ี เก่ียวข�องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                       
(ร�อยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ สงผลให�การปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงลดลงร�อยละ 5 
 

4.1.3 มีการจัดให'มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 

ลำดับที่ 27 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว�วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว�
วา ในปC พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได�นำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเป�าหมายไว�วาหนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�



  

๕๑ 

 

คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได�กำหนดตัวชี้วัดไว�วา ในปC พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได�คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 
100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได�กำหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให�
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเป=นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนำไปสูเป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ เป=น
หนวยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุงเน�นการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป=นหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของ
ประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป=นกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง จึงได�เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท�องถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหาร
สวนตำบลทุงหลวง เพ่ือเป=นป�องกันไมให�เกิดการทุจริตข้ึนในองค�กร 
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
2) เพ่ือป�องกันการทุจริตไมให�เกิดข้ึนในองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 

4. กลุ�มเป0าหมาย 
 หนวยงานภายในขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผู�มีอำนาจ 
 2) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดำเนินโครงการท่ี
อาจกอให�เกิดการทุจริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการท่ีอาจกอให�เกิดการทุจริต  
 5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
และชองทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข�าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให�แกเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 



  

๕๒ 

 

8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ
กอให�เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ
กอให�เกิดการทุจริต อยางน�อยจำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางน�อย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต�ของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน) 
 ผลลัพธ� 
 เรื่องร�องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง ลดลง 
 

4.2 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท'องถ่ิน 
4.2.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท'องถ่ินให'มีความรู' ความเข'าใจในการปฏิบัติหน'าท่ี

ให'เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข'องได'กำหนดไว' 
4.2.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท'องถ่ินให'มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝXายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข'องได'กำหนดไว' โดยไม�ฝiกใฝXฝXายใด 
 

ลำดับที่ 28 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท'องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด�วยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติ
หน�าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   
 การสงเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร เป=นกลไก
สำคัญท่ีใช�สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปsจจุบัน
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป=นของตนเอง แตถึงแม�จะเป=นอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�เป=นไปโดยความ
เรียบร�อยและถูกต�อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความนาเชื่อถือให�กับองค�กร สามารถนำไปสูความ
โปรงใสในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือเป=นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู�ไปใช�ให�เป=นประโยชน�ตอการปฏิบัติหน�าท่ีได�อยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปsญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองค�กร  



  

๕๓ 

 

3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝvายบริหาร 
 2) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อยางน�อยปC
ละ 1 ครั้ง  
 3) แตงต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินเป=นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจ�าง
โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางข�อบัญญัติประจำปC การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อยางน�อยปC
ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอำนาจหน�าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได�
ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ� 
 สมาชิกสภาท�องถ่ินสามารถนำองค�ความรู�ท่ีได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝvายบริหาร ด�วยความเป=นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 



  

๕๔ 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร'องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต�อเรื่องร'องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ'าหน'าท่ี
องค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
 

ลำดับที่ 29 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได'ทราบ หรือรับแจ'ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การ
  บริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปsจจุบันปsญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป=นปsญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เป=นปsญหา
ลําดับต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเป=นองค�กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได�สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนท�องถ่ินอยางยิ่ง สงผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวงมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานสงเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีสวนรวมโดยเปuดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได�ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เป=นธรรม 
 2) เพ่ือให�การบริหารงานของหนวยงานเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมให�บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดชองทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให�
เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกลาวหาบุคลากรในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข�อร�องเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู�กระทำผิดการทุจริต 



  

๕๕ 

 

 6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินโดยเฉพาะ ต�องแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไว�บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยพิจารณาให�มีรายละเอียดอยางน�อย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร�องเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร�องเรียน  
  (3) สวนงาน/เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เป=นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก�ไขปsญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากชองทางการร�องเรียนตางๆ ให�เป=นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเป=นธรรม 
 10) จัดทำข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ� 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณา
จากจำนวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหนวยงาน) 

4.3.2 จัดให'มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร'องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับ      
ผู'ร'องเรียน 

 

ลำดับที่ 30 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให'มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร'องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การ        
                     บริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปsญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป=นปsญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เป=นปsญหาลําดับ
ต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน



  

๕๖ 

 

สังคมไทย ไมวาจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเป=นองค�กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได�สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนท�องถ่ินอยางยิ่ง สงผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลตำบลยานดินแดง มีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานสงเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีสวนรวมโดยเปuดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค�กร จึงได�ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การบริหารสวนตำบล     
ทุงหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เป=นธรรม 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน� ให�อยูบนหน�า
เว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน (ต�องแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการคุ�มครองข�อมูล
ของผู�แจ�งเบาะแสและเพ่ือให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให�มีชองทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให�เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียน
กลาวหาบุคลากรในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ�ชองทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการให�ผู�บริหารองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารสวนตำบลทุงหลวง 
 
 
 



  

๕๗ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       
ผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ� 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณา
จากจำนวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหนวยงาน) 
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